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ADM 1.8 Evaluation de la compétence professionnelle du personnel syndigué de la

REFERENCE : EEESO unités 61 (1), (2) et (4)

L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte.

OUTIL DE RENDEMENT - SUPERVISEUR DU MIDI

Nom de la personne évaluée Date
Ecole
Echelle: 1) rendement supérieur; 2) rendement adéquat;  3) besoin d’amélioration;

4) rendement inacceptable.

Pour I'évaluation, priére d’'indiquer dans la case appropriée le rendement de la personne évaluée.

Indicateurs de rendement

Evaluation

Capacité de comprendre les taches assignées et de s’en acquitter

Capacité de s’adapter a I'environnement de travail et a la routine

Capacité de superviser les éleves

Capacité d’écoute, d’écriture et d’expression orale

Capacité de travailler efficacement avec d’autres membres du personnel

Mode d’intervention auprés des éleves

Travail accompli comparativement aux taches établies pour ce poste

Maniére acceptable dont la personne évaluée se comporte au travail

Mesure dans laquelle la personne évaluée s’habille proprement et convenablement

Surveillance vigilante et active auprés des éléves qui lui sont confiés

Application et respect du code de vie de I'école

Ponctualité

Respect de la philosophie catholique et francaise du Conseil

Commentaires de la personne évaluée :

Commentaires de la supérieure immédiate ou du supérieur immédiat :

Nom de la personne évaluée

Date

Directeur ou directrice

A

Conseil scolaire |

Y,

catholique du
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michelle.viau
Texte tapé à la machine
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