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 L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte. 
 

CYCLE DE RÉVISION DES DIRECTIVES ADMINISTRATIVES (5 ANS) 
 

  ADM 3.1.1 

DOMAINE : ADMINISTRATION  En vigueur :  30 janvier 2017 (CF) 

RÉFÉRENCE : ADM 3.1 Rédaction et révision des directives administratives Révisé le : 17 septembre 2018 (CF) 

Année Directive administrative Titre Service responsable 

  ÉLEVES – 1. Petite enfance  

1 ÉLV 1.1 Service de garde en milieu scolaire Petite enfance 

1 ÉLV 1.2 Services éducatifs à la petite enfance Petite enfance 

1 ÉLV 1.3 
Garderie – échange de renseignements et entente de 
confidentialité 

Petite enfance 

1 ÉLV 1.4 Garderie – Suspension et renvoi Petite enfance 

1 ÉLV 1.5 Programme avant et après l’école (Partage de locaux) Petite enfance 

  ÉLÈVES – 2. Admission et accueil  

1 ÉLV 2.1 Admission, accueil et accompagnement des élèves Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.2 Dossier scolaire de l’Ontario (DSO) Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.3 Responsabilité et composante du DSO Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.4 Accès au DSO Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.5 Utilisation et tenue à jour du DSO Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.6 Transfert du DSO Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.7 Entrevue de départ de l’élève Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.8 
Conservation, entreposage et destruction de renseignements 
consignés dans le DSO 

Cadres supérieurs 

1 ÉLV 2.9 
Correction ou retrait de renseignements consignés dans le 
DSO 

Cadres supérieurs 

  ADMINISTRATION – 1. Ressources humaines  

1 ADM 1.1 Mécanismes de rétroaction pour le personnel Cadres supérieurs 

http://docs.nouvelon.ca/doc/DA/ADM03_01.pdf
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1 ADM 1.2 Recrutement, sélection et embauche du personnel Ressources humaines 

1 ADM 1.3 Recrutement des directions et des directions adjointes Cadres supérieurs 

1 ADM 1.4 Programme de reconnaissance et de valorisation du personnel Ressources humaines 

1 ADM 1.5 
Évaluation du rendement du personnel enseignant chevronné 
et des nouveaux enseignants (PIPNPE) 

Cadres supérieurs 

1 ADM 1.6 
Évaluation du rendement du personnel enseignant suppléant 
qualifié à long terme 

Cadres supérieurs 

1 ADM 1.7 
Évaluation du rendement des directions d’école et des 
directions adjointes 

Cadres supérieurs 

1 ADM 1.8 
Évaluation de la compétence professionnelle du personnel 
syndiqué de la FEÉSO unités 61 (1), (2) et (4) 

Cadres supérieurs 

1 ADM 1.9 Évaluation du rendement de la surintendance Cadres supérieurs 

1 ADM 1.10 Évaluation du rendement de la direction de service Cadres supérieurs 

1 ADM 1.11 Évaluation du rendement de la coordination de service Cadres supérieurs 

1 ADM 1.12 Mesures disciplinaires ou sanctions pour comportement fautif Cadres supérieurs 

1 ADM 1.13 Prêt de service Ressources humaines 

1 ADM 1.15 
Processus – conditions de travail pour les membres du 
personnel non syndiqué 

Ressources humaines 

1 ADM 1.16 Rémunération de la direction suppléante d’école Cadres supérieurs 

1 ADM 1.17 Rémunération de la surintendance suppléante Cadres supérieurs 

1 ADM 1.18 
Délégation de pouvoir – enseignant désigné ou enseignant 
substitut 

Cadres supérieurs 

1 ADM 1.19 Secrétariat dans les écoles Ressources humaines 

1 ADM 1.20 Emploi de parentés et parents Ressources humaines 

1 ADM 1.21 Membres du personnel qui se fait élire à une charge publique Ressources humaines 

1 ADM 1.22 Vérification des antécédents criminels Ressources humaines 

1 ADM 1.23 Code vestimentaire des employés Ressources humaines 

1 ADM 1.24 Expression de deuil Cadres supérieurs 

  PARTENARIATS   

1 PAR 1.1 
Mécanismes de rétroaction pour les élèves et leurs parents ou 
tuteurs 

Cadres supérieurs 

1 PAR 1.2 
Communication entre les élèves et leurs parents ou tuteurs et 
le personnel de l’école 

Cadres supérieurs 

1 PAR 1.3 Conseil d’école catholique Cadres supérieurs 
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1 PAR 1.4 Résolution de conflits à l’intention des CÉC Cadres supérieurs 

  ÉLÈVES – 2. Admission et accueil  

2 ÉLV 2.10 Changement de nom de famille Cadres supérieurs 

2 ÉLV 2.11 Dossiers de l’éducation permanente Cadres supérieurs 

2 ÉLV 2.12 Transfert d’élèves au sein du Conseil Cadres supérieurs 

2 ÉLV 2.13 Auto-identification volontaire des élèves autochtones Cadres supérieurs 

2 ÉLV 2.14 
Allocation de repas et d’hébergement pour les élèves du 
secondaire en secteur éloigné 

Finances 

  ÉLÈVES – 3. Apprentissage   

2 ÉLV 3.1 
Communauté apprenante du programme maternelle et jardin 
d’enfants à temps plein 

Jardin à la 6e 

2 ÉLV 3.2 Assiduité et absentéisme des élèves Enfance en difficulté 

2 ÉLV 3.3 Élèves en défaut d’assiduité Enfance en difficulté 

2 ÉLV 3.4 Programme pédagogique et temps d’apprentissage Cadres supérieurs 

2 ÉLV 3.5 Activités scolaires Cadres supérieurs 

2 ÉLV 3.6 Rassemblement au début ou à la fin de la journée de la classe Cadres supérieurs 

2 ÉLV 3.7 Activités en construction identitaire Appui à l’apprentissage 

2 ÉLV 3.8 Sorties éducatives Cadres supérieurs 

2 ÉLV 3.9 
Évaluation et communication du rendement des élèves 
(maternelle à la 12e année) 

Appui à l’apprentissage 

2 ÉLV 3.11 Service communautaire (école secondaire) 7e à la 12e année 

2 ÉLV 3.12 Apprentissage parallèle dirigé Appui à l’apprentissage 

2 ÉLV 3.13 Actualisation linguistique en français (ALF) Appui à l’apprentissage 

  ADMINISTRATION – 1. Ressources humaines  

2 ADM 1.25 Traitement des différends Cadres supérieurs 

2 ADM 1.26 
Processus non disciplinaire de rétrogradation, de mise à pied 
ou de rappel du personnel non syndiqué 

Cadres supérieurs 

2 ADM 1.27 Règlement des différends pour le personnel non syndiqué Cadres supérieurs 

2 ADM 1.28 Mutation des directions d’école et des directions adjointes Cadres supérieurs 

2 ADM 1.29 Comité de consultation au niveau de l’école Cadres supérieurs 

2 ADM 1.30 Dotation et affectation du personnel Cadres supérieurs 
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2 ADM 1.31 Journées d’apprentissage professionnel Appui à l’apprentissage 

2 ADM 1.32 Heures de travail Cadres supérieurs 

2 ADM 1.33 Classement et reclassement des postes non syndiqués Cadres supérieurs 

2 ADM 1.34 Remise du temps de préparation Cadres supérieurs 

2 ADM 1.35 Pratiques d’embauche – poste d’enseignement permanent Ressources humaines 

2 ADM 1.36 Programme d’accueil et d’intégration du nouvel employé Cadres supérieurs 

2 ADM 1.37 Bénévolat d’un employé au sein du Conseil Ressources humaines 

2  ADM 1.38 Fin d’emploi d’un employé Cadres supérieurs 

2 ADM 1.40 Congé sans traitement de courte durée Cadres supérieurs 

2 ADM 1.41 Programme de relève d’agent de supervision Cadres supérieurs 

2 ADM 1.43 
Auto-identification volontaire des membres autochtones du 
personnel (Premières Nations, Métis, Inuit) 

Cadres supérieurs 

2 ADM 1.44 
Évaluation du rendement des enseignants suppléants qualifiés 
à court terme 

Cadres supérieurs 

2 ADM 1.45 Évaluation du rendement du personnel de conciergerie Cadres supérieurs 

2 ADM 1.46 Processus de négociations locales avec les groupes syndiqués Cadres supérieurs 

2 ADM 1.47 Délégation de pouvoir à la direction adjointe Cadres supérieurs 

  ADMINISTRATION – 2. Santé et sécurité du personnel  

2 ADM 2.1 Assiduité au travail Ressources humaines 

2 ADM 2.2 Programme d’encadrement du soutien à l’assiduité Ressources humaines 

2 ADM 2.4 Gestion de l’invalidité Ressources humaines 

2 ADM 2.6 
Programme de prévention de la violence, de harcèlement et/ou 
de la discrimination en milieu de travail et d’apprentissage 

Cadres supérieurs 

2 ADM 2.7 Accessibilité Cadres supérieurs 

2 ADM 2.8 Équité et éducation inclusive – Personnel Cadres supérieurs 

2 ADM 2.10 Situation de crise / événement tragique Cadres supérieurs 

  PARTENARIATS   

2 PAR 1.5 Budget des CÉC Cadres supérieurs 

2 PAR 1.6 Bénévolat dans les écoles Cadres supérieurs 

2 PAR 1.7  Recrutement, sélection, filtrage et gestion des bénévoles Cadres supérieurs 
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scolaires 

2 PAR 1.8 
Utilisation communautaire à court terme des installations 
scolaires 

Bâtiments 

  ÉLÈVES – 3. Apprentissage   

3 ÉLV 3.14 Programme d’éducation environnementale Appui à l’apprentissage 

3 ÉLV 3.15 Programmes et services aux élèves autochtones Appui à l’apprentissage 

3 ÉLV 3.16 
Éducation coopérative et autres formes d’apprentissage par 
l’expérience 

7e à la 12e année 

3 ÉLV 3.17 Enseignant responsable de la réussite des élèves (ERRÉ) 7e à la 12e année 

3 ÉLV 3.18 Récupération de crédits 7e à la 12e année 

3 ÉLV 3.19 Reconnaissance des acquis (RDA) pour l’élève du jour 7e à la 12e année 

3 ÉLV 3.20 Apprentissage à la vie et intégration sociale (AVIS) 7e à la 12e année 

3 ÉLV 3.21 
Utilisation d’un animal d’assistance par un élève ayant des 
besoins particuliers 

Cadres supérieurs 

3 ÉLV 3.22 Redoublement et accélération au palier élémentaire Appui à l’apprentissage 

3 ÉLV 3.23 
Modification des heures de début et de fin de la journée 
scolaire 

Cadres supérieurs 

3 ÉLV 3.24 Fête des finissants – 8e année Cadres supérieurs 

3 ÉLV 3.25 Cérémonie des finissants Cadres supérieurs 

3 ÉLV 3.26 Frais liés au matériel et aux activités d’apprentissage Appui à l’apprentissage 

3 ÉLV 3.27 Utilisation responsable du réseau informatique Informatique 

3 ÉLV 3.28 Enfance en difficulté Enfance en difficulté 

3 ÉLV 3.29 Programme d’appui aux nouveaux arrivants (PANA) Cadres supérieurs 

3 ÉLV 3.30 Appareils numériques personnels (ANP) Cadres supérieurs 

  ÉLÈVES – 4. Construction identitaire  

3 ÉLV 4.1 Animation pastorale et culturelle Appui à l’apprentissage 

3 ÉLV 4.2 Enseignement religieux Appui à l’apprentissage 

  ADMINISTRATION – 2. Santé et sécurité du personnel  

3 ADM 2.11 Environnement sans fumée Ressources humaines 

3 ADM 2.12 Personnel de secourisme Ressources humaines 

3 ADM 2.13 SIDA Ressources humaines 
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3 ADM 2.14 Allergies aux produits parfumés Ressources humaines 

3 ADM 2.16 Exercices d’évacuation d’urgence Cadres supérieurs 

3 ADM 2.17 Mesures à prendre en cas d’incendie Cadres supérieurs 

3 ADM 2.18 Mesures à prendre en cas d’alerte à la bombe Cadres supérieurs 

3 ADM 2.19 Grippe Ressources humaines 

3 ADM 2.20 Journées d’intempéries Cadres supérieurs 

3 ADM 2.21 Fermeture en raison de situation d’urgence Cadres supérieurs 

3 ADM 2.22 Défibrillateur externe automatisé Cadres supérieurs 

  ADMINISTRATION – 3. Affaires et finances  

3 ADM 3.1 Rédaction et révision des directives administratives Cadres supérieurs 

3 ADM 3.2 Comité administratifs Cadres supérieurs 

3 ADM 3.3 Relations d’emploi ou d’affaires et modalités de paiement Ressources humaines / Finances 

3 ADM 3.4 Perfectionnement professionnel Finances 

3 ADM 3.5 Assurance responsabilité civile et assurance automobile Finances 

3 ADM 3.6 Remboursement des dépenses des membres du personnel Finances 

3 ADM 3.7 Utilisation des cartes d’achats Finances 

3 ADM 3.8 Collecte de fonds Finances 

3 ADM 3.10 Dons de bienfaisance Finances 

3 ADM 3.11 Achats de biens et de services Finances 

3 ADM 3.12 Comptes clients et factures en souffrance Finances 

3 ADM 3.13 Numéro d’immatriculation scolaire de l’Ontario (NISO) Finances 

  PARTENARIATS   

3 PAR 1.9 Projet de recherche mené au sein du Conseil ou de ses écoles Cadres supérieurs 

3 PAR 1.10 Normes d’accessibilité pour les services à la clientèle Cadres supérieurs 

3 PAR 1.11 Utilisation d’un animal d’assistance par les membres du public Cadres supérieurs 

3 PAR 1.12 
Avis d’interruption des services d’accessibilité aux membres du 
public 

Cadres supérieurs 

  ÉLÈVES – 4. Construction identitaire  

4 ÉLV 4.3 Parlement des élèves au palier secondaire Cadres supérieurs 
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4 ÉLV 4.4 Équipes sportives à l’élémentaire Cadres supérieurs 

  ÉLÈVES – 5. Santé des élèves  

4 ÉLV 5.1 Animaux à l’école Cadres supérieurs 

4 ÉLV 5.2 Administration de médicaments aux élèves Cadres supérieurs 

4 ÉLV 5.3 
Administration d’un médicament sous forme d’auto-injecteur 
Epi-Pen par le conducteur d’autobus 

Cadres supérieurs 

4 ÉLV 5.4 Élèves sujets à des réactions anaphylactiques Cadres supérieurs 

4 ÉLV 5.5 Contrôle de la pédiculose (poux et lentes) Cadres supérieurs 

4 ÉLV 5.6 Possession et usage de la drogue et l’alcool Enfance en difficulté 

4 ÉLV 5.8 Enseignement à domicile (raison médicale) Cadres supérieurs 

4 ÉLV 5.9 Activités physiques dans les écoles Appui à l’apprentissage 

  ÉLÈVES – 6. Sécurité  

4 ÉLV 6.1 Affichage de création ou de photos d’élèves Communications 

4 ÉLV 6.2 Code vestimentaire dans les écoles du Conseil Cadres supérieurs 

4 ÉLV 6.3 Surveillance des élèves Cadres supérieurs 

4 ÉLV 6.4 Fouille des élèves à l’école Cadres supérieurs 

4 ÉLV 6.5 Assurance accident pour les élèves Finances 

4 ÉLV 6.6 Commotion cérébrale Cadres supérieurs 

  ADMINISTRATION – 3. Affaires et finances  

4 ADM 3.14 Pratiques loyales en matière d’emploi Ressources humaines 

4 ADM 3.15 Accès à l’information et la protection de la vie privée Cadres supérieurs 

4 ADM 3.16 Affaires juridiques et légales Cadres supérieurs 

4 ADM 3.17 Placement financier Finances 

4 ADM 3.18 
Remboursement des dépenses pour entrevue ou 
déménagement 

Ressources humaines / Finances 

4 ADM 3.19  Dépenses admissibles des experts-conseils Finances 

4 ADM 3.20 Dépenses d’accueil, reconnaissance et cadeaux Finances 

4 ADM 3.21 Offre d’aliments et de boissons Cadres supérieurs 

  
ADMINISTRATION – 4. Gestion de l’information et de la 
technologie 
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4 ADM 4.1 Matériel informatique Informatique 

4 ADM 4.2 Logiciels Informatique 

4 ADM 4.3 Utilisation responsable du réseau informatique Informatique 

4 ADM 4.4 Systèmes de gestion des données Informatique 

4 ADM 4.5 Téléphones mobiles Informatique 

4 ADM 4.6 Lignes et postes téléphoniques Informatique 

4 ADM 4.7 Prêt d’un portable au personnel du CSCNO Appui à l’apprentissage 

4 ADM 4.8 Utilisation responsable des services d’infonuagique Informatique 

4 ADM 4.9 Gestion des comptes iTunes Informatique 

4 ADM 4.10 Appareils électroniques personnels (ANP) Informatique 

  ADMINISTRATION – 5. Entretien et immobilisation  

4 ADM 5.1 Élimination du matériel excédentaire et désuet Bâtiments 

4 ADM 5.2 Prêt d’équipements et de matériel Centre de ressources 

4 ADM 5.3 Construction et rénovation d’école Bâtiments 

4 ADM 5.4 Choix d’un nom d’école Cadres supérieurs 

4 ADM 5.5 Fermeture lors d’un congé municipal Cadres supérieurs 

4 ADM 5.6 Acquisition de terrains d’école Bâtiments 

  PARTENARIATS   

4 PAR 1.13 
Utilisation d’appareils ou d’accessoires fonctionnels par les 
membres du public 

Cadres supérieurs 

4 PAR 1.14 
Utilisation d’une personne de soutien par les membres du 
public 

Cadres supérieurs 

4 PAR 1.15 
Surveillance et rétroaction sur l’accessibilité des services à la 
clientèle 

Cadres supérieurs 

4 PAR 1.16 Enseignement à domicile par les parents Cadres supérieurs 

  ÉLÈVES – 6. Sécurité  

5 ÉLV 6.7 
Enfants de moins de 16 ans ayant besoin de protection et 
signalement de mauvais traitements 

Enfance en difficulté 

5 ÉLV 6.8 Appareils pour réchauffer les aliments Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.9 Sécurité dans les laboratoires de sciences Appui à l’apprentissage / Bâtiments 

5 ÉLV 6.11 Temps froid Cadres supérieurs 
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5 ÉLV 6.12 Accès aux lieux scolaires Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.13 
Visiteurs dans les écoles – parents, tuteurs dans les salles de 
classe 

Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.14 Code de conduite Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.15 Code de conduite de l’école Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.16 Prévention de l’intimidation et intervention Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.17 Discipline progressive Enfance en difficulté 

5 ÉLV 6.18 Suspension d’un élève et appel à une suspension Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.19 Suspension pour enquête de renvoi d’un élève Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.20 
Prévention et évaluation des menaces et des risques de la 
violence 

Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.21 Équité et éducation inclusive - élèves Cadres supérieurs 

5 ÉLV 6.23 Interventions physiques non violentes  Enfance en difficulté 

5 ÉLV 6.26 Prévention, gestion du risque et postvention du suicide Enfance en difficulté 

  ADMINISTRATION – 5. Entretien et immobilisation  

5 ADM 5.7 Vente de propriétés scolaires Bâtiments 

5 ADM 5.8 Passage public sur les propriétés du Conseil Bâtiments 

5 ADM 5.9 Prêt de clés et codes d’accès Bâtiments 

5 ADM 5.10 Restitution des dommages causés aux propriétés scolaires Bâtiments 

5 ADM 5.11 Service de livraison interne Bâtiments 

  ADMINISTRATION – 6. Centre des ressources  

5 ADM 6.1 Services et ressources aux bibliothèques Centre de ressources 

5 ADM 6.2 
Droit d’auteur et utilisation d’œuvres protégées en milieu 
scolaire 

Centre de ressources 

5 ADM 6.3 Manuels scolaires Centres de ressources 

  ADMINISTRATION – 7. Communication et marketing  

5 ADM 7.1 Programme de communication et promotion Communications 

5 ADM 7.2 Langue de communication Cadres supérieurs 

5 ADM 7.3 Portails parents / élèves et sites Web 
Cadres supérieurs / 

Communication 

5 ADM 7.4 Dépenses publicitaires Communications 
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 5 ADM 7.5 Image de marque Communications 

5 ADM 7.6 Relations publiques et médiatiques Communications 

5 ADM 7.7 Distribution de matériel publicitaires aux élèves Communications 

5 ADM 7.8 Distribution et affichage de matériel Communications 

5 ADM 7.9 Commandites Communications 

  PARTENARIATS   

5 PAR 1.17 Antécédents criminels – fournisseurs de services Cadres supérieurs 

5 PAR 1.18 Antécédents criminels – autres personnes Cadres supérieurs 

5 PAR 1.19 Planification communautaire et partenariat Cadres supérieurs 

5 PAR 1.20 
Protocole de collaboration avec un organisme externe pour 
l’offre de services aux élèves  

Cadres supérieurs 

5 PAR 1.21 Remboursement pour bénévoles, parents ou élèves Cadres supérieurs 


