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L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte. 

 
 

PROFIL DE L’EMPLOYÉ 
 

Un membre du personnel du Conseil scolaire catholique du Nouvel-Ontario (CSCNO) est : 
 
un employé qui s’engage, dans l’exercice de ses fonctions, à contribuer à la réussite et au 
rendement des élèves en démontrant et développant, de façon continue, en actions et en paroles, 
les qualités suivantes à la lumière de la vision et la mission du Conseil. 

 
 Agit avec amour pour les jeunes et pour sa profession 

 Aime chaque élève et l’appuie dans son cheminement. 

 Désire se surpasser et s’épanouir personnellement. 
 

 Agit en tant que modèle accessible catholique et francophone 

 Démontre un engagement langagier, culturel et spirituel dans son milieu de travail et 
dans la communauté. 
 

 Agit avec une attitude positive  
Par son ouverture d’esprit, démontre un vouloir de contribuer de façon positive à la 
création et au maintien d’un milieu de travail harmonieux. 
 

 Agit toujours avec respect  
De façon empathique et responsable, démontre du respect envers l’autre, le milieu 
de travail et l’environnement. 
 

 Agit avec flexibilité  
Dans le respect de l’approche-service, démontre la capacité d’accueillir le 
changement, de s’y adapter et de l’intégrer à son rôle au sein du Conseil. 
 

 Agit avec professionnalisme  
En s’acquittant de ses responsabilités, offre un rendement autonome conforme aux 
attentes du Conseil en démontrant un comportement loyal et intègre envers les 
autres, son emploi, son milieu de travail et le Conseil. 
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