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L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte. 
 

 
PLAN D’AMÉLIORATION POUR LE PERSONNEL 

 ENSEIGNANT SUPPLÉANT QUALIFIÉ À LONG TERME 
 
 

Dans le cas d’une évaluation insatisfaisante, l’évaluateur prépare un plan d’amélioration en 
collaboration avec l’enseignant suppléant qualifié à long terme.  L’évaluateur doit tenir compte des 
observations de l’enseignant suppléant qualifié en préparant ce plan et indiquer les mesures que 
l’enseignant suppléant qualifié à court terme devrait prendre pour améliorer son rendement. 
 

Renseignements 

 
Nom de l’enseignant suppléant qualifié à 
long terme :  

Nom de l’évaluateur :  

 
Attentes de rendement à 
améliorer 

Stratégies d’appui et/ou d’accompagnement Échéance 
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Observations de l’enseignant suppléant qualifié à court terme à l’égard du plan d’amélioration  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signature de l’évaluateur  
   
   

Signature  Date 
 
 
Signature de l’enseignant suppléant qualifié à court terme 
 
   
   

Signature  Date 
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