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L'usage du masculin a pour but d'alléger le texte.

OUTIL DE RENDEMENT - PERSONNEL DE BUREAU

Nom de la personne évaluée

Lieu de travail

Date

Pour I'évaluation, priére d'indiquer le chiffre qui reflete le rendement de la personne évaluée.
1. rendement supérieur 2. rendement adéquat 3. besoin d'amélioration 4. rendement inacceptable

A. INITIATIVE

Le résultat escompté

Auto-évaluation

Evaluateur

Mesure dans laquelle la personne évaluée est entreprenante et
recherche du travail et des responsabilités.

Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

B. INNOVATION

Le résultat escompté

Auto-
évaluation

Evaluateur

Mesure dans laquelle la personne évaluée recherche et applique
des moyens plus efficaces d'effectuer les taches.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I'évaluateur

C. FIABILITE
2 2 Auto- a
Le résultat escompté P . Evaluateur
évaluation
Mesure dans laquelle on peut se fier a la personne évaluée pour
suivre des directives et étre a I'oeuvre.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
D. APPARENCE
2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation

Mesure dans laquelle la personne évaluée s'habille proprement et
convenablement, compte tenu de son milieu de travail.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

E. COMPORTEMENT

2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation
Maniere acceptable dont la personne évaluée se comporte au
travail.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
F.  ASSIDUITE
2 2 Auto- p
Le résultat escompté ) . Evaluateur
évaluation
Taux d'absentéisme de la personne évaluée.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

G. PONCTUALITE

Le résultat escompté

Auto-
évaluation

Evaluateur

Mesure dans laquelle la personne évaluée arrive a temps et est
préte a se mettre au travail.

Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I'évaluateur

H. SECURITE

Le résultat escompté

Auto-
évaluation

Evaluateur

Mesure dans laquelle la personne évaluée respecte les reglements
de sécurité.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

ATTITUDE DE LA PERSONNE EVALUEE A L'EGARD DE SON TRAVAIL

R DEGRE D’INTERET POUR SON TRAVAIL

2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation
Mesure dans la quelle la personne évaluée fait preuve
d’'enthousiasme pour son travail.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
J. COLLABORATION
2 2 Auto- a
Le résultat escompté , . Evaluateur
évaluation

Mesure dans laquelle la personne évaluée accepte les procédures
et les taches assignées; degré de collaboration avec les collegues
de travail et son supérieur immediat.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

K.  SUPERVISION REQUISE

2 . Auto- -
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation
Capacité de travailler de facon autonome.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
COMPETENCES PARTICULIERES
L. ENTREGENT
2 p Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation

Conseil.

Capacité de travailler efficacement avec d'autres membres du
personnel, le public et, le cas échéant, avec les membres du
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I'évaluateur

M. QUALITE DE TRAVAIL/EFFICACITE

2 2 Auto- p
Le résultat escompté P . Evaluateur
évaluation
Fiabilité et exactitude des résultats.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
N. PRODUCTIVITE
2 . Auto- -
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation

poste.

Travail accompli comparativement aux taches établies pour ce
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

O. ORGANISATION ET PLANIFICATION

2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation
Capacité de planifier et de travailler de facon efficace en respectant
les échéances.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
P. JUGEMENT
2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation

Mesure dans laquelle les décisions reposent sur un jugement
solide, une analyse approfondie; connaissance des conséquences.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

Q. CONNAISSANCES PROFESSIONNELLES

2 2 Auto- a
Le résultat escompté P . Evaluateur
évaluation
Mesure dans laquelle la personne évaluée comprend tous les
aspects du poste.
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
R. COMMUNICATION
2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation

Aptitudes d'écoute, d'écriture et d'expression orale dans les deux
langues officielles.
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’'évaluateur

S. RESPECT DES VALEURS

2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation
Respect de la philosophie catholique et francaise véhiculée par la
mission et la vision du Conseil
Commentaires de la personne évaluée
Commentaires de I'évaluateur
T. DISCRETION
2 . Auto- a
Le résultat escompté . . Evaluateur
évaluation

Respect de la confidentialité des renseignements
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Commentaires de la personne évaluée

Commentaires de I’évaluateur

RENDEMENT GENERAL

Commentaires de la personne évaluée :

Recommandations ou appréciations générales du supérieur immédiat :

Je, , reconnais avoir lu le présent rapport et en avoir recu une copie.
Signature de la personne évaluée Date
Signature du supérieur immédiat Date
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