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ANNEXE										ADM 1.18.1
Domaine : Administration
Référence : ADM 1.18 Délégation de pouvoir – enseignant désigné ou enseignant substitut
En vigueur le 15 juin 1999 (SP-99-74)
Révisée le 19 mai 2020 (CF)
L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte.



MODÈLE DE NOTE DE SERVICE – DÉLÉGATION DE POUVOIR

NOTE DE SERVICE

DESTINATAIRE(S) : 	Personnel enseignant

EXPÉDITEUR :		Nom de la direction
Direction de l’école

DATE :			

OBJET : 	Délégation de pouvoir à un enseignant désigné ou un enseignant substitut (à l’exception des écoles ayant une direction adjointe, la délégation de pouvoir serait à un enseignant substitut seulement)


En vertu de la directive administrative ADM 1.18 Délégation de pouvoir – enseignant désigné ou enseignant substitut, je sollicite tous ceux et celles intéressés à assumer la responsabilité d’enseignant désigné/d’enseignant substitut (choisir l’une des deux désignations selon le besoin pour l’école) à me soumettre leur candidature au plus tard le 14 septembre (voir 5.1.4).

Cette responsabilité comprend :
· Assurer la sécurité dans l’école;
· Répondre aux appels et accueillir des parents et du public en dehors des heures régulières de classe;
· Traiter des questions urgentes soulevées par les élèves, le personnel de l’école ou un parent;
· Assurer le bon fonctionnement de l’école (p.ex., ouverture des classes, récréations, heure du dîner, autobus, activités spéciales prévues);
· Traiter ponctuellement des comportements inacceptables des élèves;
· Assurer tout autre fonction visant à assurer au bon fonctionnement de l’école en l’absence de la direction d’école et la direction adjointe, le cas échéant.

Les éléments suivants seront considérés pour nominer la personne retenue pour cette responsabilité :
· Qualifications additionnelles (p. ex. cours à la direction d’école);
· Intérêt déclaré pour un poste de direction;
· Capacité de collaborer avec le personnel;
· Aptitudes à travailler avec les parents et la communauté scolaire;
· Compétences dans l’analyse et la résolution de problème;
· Familiarité et expérience à l’égard du fonctionnement de l’école;
· Étendue d’expérience au sein de l’école et au niveau du conseil.

[bookmark: _GoBack]N’hésitez pas de communiquer avec moi si vous avez des questions à ce sujet. 
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