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L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte. 
 

PLAN D’AMÉLIORATION DU RENDEMENT 
 

Employé 
Titre du poste 
Date  

 

1. RÉSUMÉ DES OBJECTIFS POUR LA PÉRIODE D’ÉVALUATION  
(à être précisés en commun par l’employé et le superviseur immédiat) 

 

OBJECTIFS FORMATION REQUISE DÉLAIS 

 

 
  

Employé  Date 
  

 
 
 

Direction de l’école  Date  
 

ORIGINAL : Service des ressources humaines par l'intermédiaire du cadre responsable 
COPIE 1 : Direction de l’école 
COPIE 2 : Employé 

ANNEXE ADM 1.45.4 
Domaine : Administration En vigueur le :    18 avril 2017 (CF) 

Référence : ADM 1.45 Évaluation du rendement du personnel 
de conciergerie 

Révisée le :  

http://docs.nouvelon.ca/doc/DA/ADM01_45.pdf
http://docs.nouvelon.ca/doc/DA/ADM01_45.pdf
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