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Rencontre préliminaire
)SCHÉMA DU PROCESSUS DU PROGRAMME DE SOUTIEN À L’ASSIDUITÉ
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Objectif :
 Ne pas dépasser le seuil d’absences fixé
.
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 Ne pas dépasser le seuil d’absences fixé
.
) (
2
e
 
RENCONTRE
Objectif :
 Ne pas dépasser le seuil d’absences fixé
.
)


 (
Seuil respecté
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ADM 1.12 
Mesures disciplinaires
 pour comportements fautifs
)
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