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L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte. 
 

PROCESSUS POUR REFUS DE TRAVAILLER 
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ANNEXE ADM 2.6.1 
Domaine : Administration En vigueur le :    27 janvier 2020 (CF) 

Référence : ADM 2.6 Refus de travailler Révisée le :  

Assure que l’employé est dans un lieu sûr et sécure et 
disponible aux fins de l’enquête. 

Documente le refus de travailler. 

Communique immédiatement avec la surintendance de 
l’école et la coordination en santé et sécurité 

Informe son superviseur qu’il refuse de travailler du fait 
que sa santé ou sécurité est en jeu. 

Demeure dans un lieu sûr près de son poste de travail. 
Dans le cas d’un enseignant, doit assurer la sécurité des 

élèves. 

Signale dans le cas d’une situation de violence par 
l’entremise du module disponible dans le portail. 

Procèdent à faire l’enquête et déterminent si le refus 
remplit une des conditions de la loi (Art. 2.3.1 à 2.3.4). 

Informent l’employé des résultats de l’enquête. 

Peuvent assigner autres tâches à l’employé pendant 
l’enquête. 

http://docs.nouvelon.ca/doc/DA/ADM02_06.pdf

