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L’usage du masculin a pour but d’alléger le texte.
autoévaluation de la gouvernance du conseil
préambule
Cet outil d’autoévaluation de la gouvernance du Conseil vise à identifier les endroits à travailler aux fins d’identifier des domaines particuliers à améliorer et d’établir des pratiques exemplaires en matière de gouvernance efficace au sein du Conseil scolaire catholique Nouvelon (Conseil).
Chaque membre du Conseil complète individuellement le formulaire d’autoévaluation informatisé. 
La direction de l’éducation ou son délégué imprime le rapport généré de l’outil de sondage et dépose les résultats au Comité de gouvernance.
	1
Tout à fait
en désaccord
Il n’y a aucun signe que cela se produise dans ce comité.
	2
En désaccord
Nous sommes dans une phase de discussion sans avoir commencé
à agir.
	3
Ni d’accord, 
ni en désaccord
Nous avons commencé à agir mais le progrès est lent.
	4
En accord
Nous faisons du progrès et je suis satisfait.
	5
Tout à fait d’accord
Nous utilisons actuellement des pratiques exemplaires.

	Être un
modèle catholique et francophone
accessible
	1. … partagent les mêmes valeurs chrétiennes et la fierté de la langue française.
	

	
	2. …visent à promouvoir et à respecter l’identité catholique et francophone.
	

	
	3. … valorisent et s’efforcent d’établir un climat de confiance où règne le respect.
	

	
	4. … peuvent exprimer leur point de vue et se comportent au cours des réunions et dans leurs rapports quotidiens de façon conforme au code de conduite des membres du Conseil.
	

	Inspirer une vision partagée
	5. … ont une compréhension commune de la vision, de la mission, des vertus et des croyances du Conseil et peuvent véhiculer ceux-ci.
	

	
	6. … peuvent décrire comment cette vision contribue au développement  académique, spirituel.
	

	
	7. … collaborent entre eux, avec le personnel, nos parents et nos partenaires, et ce, dans le but d’assurer la réussite de chaque élève.
	

	Remettre en
question le
statu quo
	8. … sont prêts à prendre les risques nécessaires à l’évolution du Conseil.
	

	
	9. … peuvent explorer des solutions de rechange, poser des questions créatives, apprendre et innover dans un mode d’enquête collaborative.
	

	
	10. … peuvent exprimer leurs opinions, même si divergentes, à la table du Conseil.
	

	
	11. … acceptent qu’il puisse y avoir des conflits d’idées et des processus sont en place pour bien les gérer.
	

	Mobiliser dans l’action
	12. … ne sont pas gouvernés par leur propre agenda et se concentrent sur la réussite globale du Conseil et de la communauté scolaire.
	

	
	13. … favorisent le développement de saines relations de façon à cultiver l’esprit d’équipe.
	

	
	14. ... s’acquittent de leur rôle et de leurs responsabilités selon la politique GOU 3.0.
	

	
	15. … soutiennent que le mentorat auprès des nouveaux membres est considéré comme une responsabilité importante pour faciliter leur intégration.
	

	
	16. … ont des occasions pour développer leurs compétences en matière de leadership et reconnaissent que celui-ci fait accroître les capacités d’une gouvernance efficace.
	

	
	17. … attachent une importance aux travaux réalisés par ces comités pour ajouter une valeur aux réunions du Conseil.
	

	
	18. … peuvent compter sur les mécanismes de suivis auprès des comités et du Conseil.
	

	
	19. ... font preuve de transparence et sont  redevables aux contribuables.
	

	Toucher les cœurs
	20. … peuvent travailler efficacement ensemble, en raison de leur confiance et de leur respect mutuel ainsi que des valeurs et des croyances qu’ils ont en commun, même s’ils ne sont pas du même avis que leurs collègues.
	

	
	21. … remercient les élèves et les membres et son personnel, célèbrent leurs réussites et font preuve d’empathie envers eux dans les temps difficiles.
	

	
	22. ... profitent des occasions de réseautage sur le plan régional, provincial et national pour faire valoir l’éducation catholique de langue française.
	

	Rôle fiduciaire
	23. … protègent activement les intérêts, l’image et la crédibilité du CSCNO.
	

	
	24. … assure que des mécanismes sont mis en place pour assurer sa viabilité financière.
	

	
	25. … agissent en conformité avec l’ensemble des lois, des règlements et des politiques qui s’appliquent à son fonctionnement ou qui sont prescrites par le gouvernement.
	

	
	26. … font preuve de vigilance quant à l’efficacité et à la pertinence de ses activités.
	

	
	27. … approuvent le budget conformément aux priorités définies pour les élèves.
	

	
	28. … veillent à la mise en place équitable des services et des programmes essentiels aux enfants, aux familles et à l’ensemble de la communauté.
	

	Rôle stratégique
	29. … se sont dotés d’une vision bien définie et planifient avec soin pour faire en sorte que les enfants résidant dans son territoire aient toutes les occasions possibles de réussir à l’école et dans la vie, et pour convaincre les parents que les écoles offrent à leurs enfants un milieu d’apprentissage inclusif, sécuritaire et bienveillant.
	

	
	30. … font participer ses principaux intervenants à l’élaboration du plan stratégique pluriannuel qu’ils établissent pour atteindre ses objectifs et réaliser sa vision.
	

	
	31. … ont mis en place un mécanisme de responsabilisation pour faire connaître son travail au public et pour lui décrire son plan et ses résultats escomptés (résultats de l’OQRE, rapport annuel, etc.).
	

	
	32. … assument la responsabilité de mettre en place dans son territoire les conditions voulues pour que les élèves atteignent des niveaux de rendement élevés dans des écoles soucieuses de leur sécurité et de leur bien-être.
	

	Rôle innovateur
	33. … font preuve de créativité et d’innovation et sont résolus à mettre en œuvre la notion de l’amélioration continue.
	

	
	34. … définissent des normes élevées pour eux-mêmes, le personnel et l’ensemble du Conseil.
	

	
	35. … favorisent un climat dans lequel tout le monde, à l’échelle du Conseil, recherche consciemment des façons meilleures et plus efficaces de travailler.
	

	
	36. … conviennent que le perfectionnement professionnel fait partie du programme d’apprentissage du Conseil.
	

	
	37. … se tiennent au courant des tendances en matière d’éducation catholique de langue française et de gouvernance.
	

	
	38. … prennent le temps de discuter de pratiques exemplaires, d’améliorations, d’innovations et de réalisations pendant ses réunions.
	

	
	39. … examinent ce qui pourrait faire en sorte que les pratiques des écoles soient actualisées pour suivre l’évolution rapide du monde contemporain.
	

	Rôle sociétal
	40. … sont résolus à s’acquitter de leur grande responsabilité sociétale, qui est de veiller à ce que les diplômés soient dotés des compétences voulues pour réussir dans l’économie mondiale, ainsi que des valeurs et du caractère qui leur  permettront d’apporter une contribution à la société.
	

	
	41. … montrent qu’ils comprennent l’importance de nouer des liens avec les familles, les communautés locales, les organisations parallèles, les divers niveaux de gouvernement ainsi que le monde entier.
	

	
	42. … comprennent l’importance du rôle que les parents et la communauté ont à jouer pour soutenir le rendement et le bien-être des élèves.
	

	
	43. … sont résolus à faire régner la collaboration, la coopération et l’éthique parmi ses membres.
	

	
	44. … sont résolus à faire preuve de collaboration, de coopération et d’éthique dans ses relations avec la communauté.
	

	
	45. … font preuve de collaboration et de coopération dans leurs relations mutuelles et avec la communauté.
	

	
	46. … font des efforts délibérés et continus pour connaître l’opinion de la communauté et de mobiliser celle-ci en faveur des écoles catholiques de langue française.
	

	Commentaires et suggestions :
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